












附件

厦门理工学院引进人才待遇一览表
购房补贴 科研启动经费

人才 (含 20%安 (单位 ： 万元)
引进条件 综合年薪

类型 家费， 单位：
工科 理科 文科

万元)

两院院士，或具备

A

类

相当学术地位或
面议 面议 面议 面议面议

成就的海内外顶

尖人才。

可申请特岗津贴
国家重要人才计

120万元/年； 国
划入选者，或具备

家规定的工资、B

类
≥800 ≥500相当学术地位或 ≥1500400

福利待遇及教学
成就的海内外著

科研突出业绩奖
名专家学者。

励。

国家重要青年人 可申请特岗津贴

才计划入选者，或 80万元/年；国家

具备相当学术造 规定的工资、 福C

类
≥800 ≥300 ≥200250-300

诣，有一定学术影 利待遇及教学科

响力的海内外

才

人

次

层

高
知 研突出业绩奖

名专家学者。 励。

可申请特岗津贴
国家海外优秀青

60万元/年；国家
年项目入选者，或

规定的工资、 福D
有一定学术影响 200 400 100 70

类 利待遇及教学科
力的海内外青年

研突出业绩奖
专家学者。

励。

具有较高学术声
可申请特岗津贴

誉，在本学科领域
40万元/年；国家

取得突出业绩， 能
规定的工资、 福E

类
带学术团队开展 120 250 80 50

利待遇及教学科
高水平研究和学

研突出业绩奖
术活动的海内外

励。
优秀学者。

具有较深学术造 可申请特岗津贴

30万元/年；国家诣，在本学科领域

F

类

有较大学术发展 规定的工资、 福
15080 60 40

潜力和较强科研 利待遇及教学科

能力的海内外优 研突出业绩奖

秀学者。 励。
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人才

类型
引进条件

购房补贴

（含 20%安

家费，单位：

万元）

科研启动经费

（单位：万元）
综合年薪

工科 理科 文科

骨

干

人

才

A

类
正高 45 20 15 10 符合条件者可申

请特岗津贴15万

元/年；国家规定

的工资、福利待

遇及教学科研突

出业绩奖励。

B

类
副高或博士后 35 15 10 8

C

类

博士（专任教师） 30 12 8 5

博士（思政辅导员） - - - -

国家规定的工

资、福利待遇及

思政专项绩效。
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中共厦门理工学院委员会 2026年4月 24日印发
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